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Nachhaltigkeits- und
Compliance-Bericht 2024

der

electroplasT grOUp

Sie haben Fragen zu unseren Produkten, zu Sicherheit, Handhabung, Recycling oder
fachgerechter Entsorgung? Rufen Sie uns an: +43176969640 oder schreiben Sie uns
packaging@electroplast.at



1 Vorwort der Geschaftsleitung

Im vergangenen Jahr haben wir wieder grof3e Schritte in Richtung Nachhaltigkeit umgesetzt.
Mit viel Engagement haben wir die Kreislaufwirtschaft weiter vorangetrieben. In vielen
Einzelprojekten und Schulungen haben wir die Bedeutung nachhaltigen Wirtschaftens ins
Zentrum unseres Handelns gerlickt. Im Zusammenhang mit der Warmerickgewinnung an
unserem Standort Wien sind wir zu einem Klimaaktiv Projektpartner geworden und wurden
von Frau Minister Gewessler geehrt. Im Rahmen dieser Partnerschaft legen wir unsere scope
1 und scope 2 Reduktionsziele sowie die erreichten Fortschritte gegentiber dem
Bundesministerium fiir Klimaschutz offen.

Bundesministerium kl{L\Pﬂaakﬁv
)

Klimaschutz, Umwelt F

Enerc Mobilitat,

Im Zentrum unseres 2023 weitergefiihrten Transformationsprozesses stand ein
Strategiefindungsprozess, verbunden mit einer kompletten Neugestaltung unseres
Geschaftsmodells in Richtung Nachhaltigkeit.

Die Ergebnisse unseres Handelns sind in diesem Nachhaltigkeitsbericht dargestellt, der sich
nun auch an den Grundsatzen der Europaischen Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert.

Auch fiir das nachste Jahr haben wir uns groRe Schritte vorgenommen. Wir werden die
Warmeriickgewinnung weiter vorantreiben, den Recyclingkunststoffanteil erhohen und in
unserem Werk in Serbien eine Photovoltaikanlage in Betrieb nehmen.

Ich bin unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unserem ganzen Team, dankbar, dass
Sie diesen oft miihsamen Weg mit so viel Eifer mit mir voranschalten.

Dr. Hermann Kunesch Wien, im Sommer 2024
(Geschéftsfihrender Gesellschafter)



2 Allgemeine Angaben

Unsere Struktur

Die Electroplast-Packaging Gruppe besteht aus zwei komplett eigenstandigen Unternehmen, der
Electroplast Elektro- und Kunststoffwarenfabrik Ges.m.b.H. und der Electroplast Packaging GmbH.
Die Electroplast-Packaging verfiigt (iber zwei Tochtergesellschaften eine in Ungarn und eine in
Serbien. Die ungarische Tochter ist seit 2012 aktiv, die serbische Tochter seit Janner 2023.

Reinhard Kunesch Hermann Kunesch
50% 50%
Electroplast Elektro- und Electroplast Packaging GmbH
Kunststoffwarenfabrik Ges.m.b.H. Vienna, Austria
100% 100%
Electroplast Magyarorszag kft. Electroplast Packaging d.o.o.
Békéscsaba, Hungary Krusevac, Serbia

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst alle Gesellschaften der Electroplast-Packaging
Gruppe.



Strategie 2030

Kunststoff als modernes Verpackungsmaterial wird auch in Zukunft einen zentralen Stellenwert
einnehmen. Doch die Kundenbediirfnisse verandern und differenzieren sich. In der Vergangenheit
stand in erster Linie die preisglinstige Verfligbarkeit im Mittelpunkt des Kundeninteresses. Zwar wird
auch dies weiter eine Bedeutung haben, aber daneben wachst die Gruppe jener Kunden, fir die
Umweltschutz, Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und regionale Produktion gegeniliber dem Preis
in den Vordergrund treten. Diese Kundengruppe besteht in erster Linie aus Startups und
mittelstandischen Betrieben. lhnen flihlen wir uns als Mittelstandsunternehmen verpflichtet.

Wir sind davon liberzeugt, dass Kunststoff in Zukunft in nachhaltiger Weise hergestellt und
verarbeitet werden kann und damit ein wesentlicher Bestandteil unserer Wirtschaft bleibt und ein
Potential flir Wachstum und wirtschaftliche Erfolgschancen darstellt. Doch muss die Entwicklung zu
einem nachhaltigeren Umgang mit Kunststoff aktiv vorangetrieben werden. Wir wollen ein Teil dieser
Bewegung sein.

Mit unserer Strategie 2030 wollen wir unsere Stellung als regional agierender Produzent von
modernen und nachhaltigen Verpackungslosungen ausbauen und zu einem schlagkraftigen und
wachsenden Partner fir mittelstandische, lokal agierende Hersteller von Reinigungsmitteln, Kosmetik
und Lebensmitteln werden.

Unsere Strategie 2030 baut auf drei Saulen auf:
Lokal — Nachhaltig — Wirtschaftlich fair

Lokal

Wir bekennen uns zu einer lokalen und regionalen Wirtschaft. Daher wollen wir, wo immer es
wirtschaftlich vertretbar ist, in der Nahe unserer Kunden produzieren, um unnétige Transportwege
zu vermeiden und die regionale Wertschopfung zu steigern.

Bis 2030 wollen wir

e unser Transportvolumen um 50% senken.

e alle Produkte jeweils an dem Standort produzieren, der dem Hauptabnehmer geographisch
am nachsten liegt.

e den Anteil mittelstandischer und kleiner Kunden verdoppeln.

Kunden mit einem
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Nachhaltig

Wir wollen Schritt fiir Schritt den Umstieg auf nachhaltige Rohstoffe umsetzen. Dies wollen wir durch
den Einsatz von Kunststoffen aus nachwachsenden Rohstoffen, die Verwendung von recycelten
Rohstoffen und die Vermeidung von Produktionsabfallen erreichen.

Bis 2030 wollen wir

e den Anteil der Nutzung recycelter Rohstoffe auf 50% des verarbeiteten Kunststoffes erh6hen

e den Anteil der Nutzung von Kunststoffen aus nachwachsenden Rohstoffen vervierfachen

e die Ausschuss- und Entsorgungsquote um 80% senken und jeden technisch nicht
notwendigen Abfall vermeiden — Zero Production Waste Policy

e die Produktion auf allen Standorten ausschliefRlich auf erneuerbare Energie umstellen und
damit unseren CO? FuBabdruck deutlich zu senken

Wirtschaftlich fair

Eine stabile finanzielle Kraft und eine hohe Produktivitat sind die Voraussetzung fiir unseren Erfolg,
der uns Unabhangigkeit und unsere mittelstandische Struktur sicherstellt. Auf Basis unserer
Unabhangigkeit wollen wir ein fairer Partner fiir unsere Stakeholder sein, die wir aktiv in unser
Unternehmensgeschehen einbinden.

Bis 2030 wollen wir

e unsere finanzielle Unabhangigkeit weiter ausbauen und unser Eigenkapital starken
e eine stabil funktionierende Kommunikationsplattform mit unseren Stakeholdern aufbauen



3 Elemente unserer Nachhaltigkeits- und
Compliance-Strategie

3.1 Die Verantwortung des Managements

Die Geschaftsleitung der Electroplast-Packaging Gruppe mdchte fir alle Mitarbeiterlnnen und
Geschaftspartnerlnnen ein Vorbild nachhaltigen und fairen Handelns sein. Seit 2022 sind wir aktiv
Unterstiitzer des UN Global Compact und setzen dies in unserem wirtschaftlichen Handeln um. Wir
beteiligen uns aktiv an der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und an Besprechungen,
Workshops und Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit.

3.2 Die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Fir die konzernweite Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie wurde eine eigene
Managementstelle eingefiihrt, die mit den notwendigen Ressourcen und Kompetenzen ausgestattet
ist und die Nachhaltigkeitsmanagerinnen in den beiden Tochtergesellschaften koordiniert. Die
Geschaftsleitung kontrolliert die Umsetzung personlich im Rahmen des jahrlichen
Managementaudits.

Daruber hinaus spendet das Management Anerkennung fir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele,
um dadurch einen Anreiz fir die Zielerreichung zu setzen. Ein extrinsisches/materielles Anreizsystem
fir Nachhaltigkeitsaspekte besteht ebenso wenig wir fiir andere unternehmerische Ziele, um die
intrinsische Motivation, die bei allen Mitarbeiterlnnen vorherrscht, nicht zu zerstéren.

Unterstitzt wird das Nachhaltigkeitsteam durch einen externen Berater, der mit Rat zur Seite steht,
der aber auch die OrdnungsmaRigkeit der Prozesse und Berichte pruft.

Diese Grundsatze sollen im gesamten Unternehmen bekannt gemacht werden und missen von allen
zur Kenntnis genommen und unterschrieben werden.

Im Rahmen der jahrlichen Schulungen bringen wir allen Mitarbeiterlnnen unsere
Verhaltensgrundsatze, die Bedeutung, Notwendigkeit und Umsetzung der Menschenrechte,
nachhaltiger Geschaftspraktiken und soziale Verantwortung naher.

Wir ermutigen alle unsere Marktpartner sich uns anzuschlieBen und die Einhaltung des
Verhaltenskodex mitzutragen.

Wir erstellen jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht, den wir allen Stakeholdern zur Verfligung stellen
und den wir auch online verfligbar machen.

Zur Einhaltung unseres Verhaltenskodex sind alle Mitglieder der Electroplast-Packaging Gruppe
verpflichtet.



Unser Verhaltenskodex

Soziale Verantwortung

Wir achten und schiitzen die internationalen Menschenrechte

Wir wollen uns auch nicht mitschuldig an Menschenrechtsverletzungen machen
Unsere Mitarbeiterlnnen haben das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

Wir lehnen Zwangsarbeit ab

Wir lehnen Kinderarbeit ab

Wir bekampfen jegliche Art der Diskriminierung

Alle Mitarbeiterinnen haben das Recht auf persénliche Weiterbildung und Karrierechancen
Die Sicherheit unserer Mitarbeiter ist uns wichtig

Alle Mitarbeiterlnnen haben das Recht auf faire und angenehme Arbeitsbedingungen

Umweltschutz / Nachhaltigkeit

Wir bekennen uns zu einem nachhaltigen Wirtschaften

Wir wollen auch in unserem Umfeld das Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt steigern
Wir arbeiten aktiv an der der Weiterentwicklung und Anwendung nachhaltiger Technologien

Compliance / Korruptionsbekampfung

Wir lehnen jegliche Form von Korruption ab

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und Normen
Wir halten uns an Wettbewerbsrecht und Kartellrecht

Unser Auftreten in der Offentlichkeit - Datenschutz
Wir arbeiten Geschaftspartnern und Stakeholder partnerschaftlich zusammen
Wir gehen vertraulich mit zur Verfligung gestellten Daten um und betreiben Datenschutz



4 Das Geschaftsmodell der Electroplast-Gruppe

Die Electroplast Gruppe ist ein Kunststoff verarbeitender Spritzgussbetrieb mit 3

Produktionsstandorten in Wien, Békéscsaba und Krusevac. Die Electroplast Gruppe produziert drei

Produktgruppen und ist ausschlielich im B2B-Geschaft tatig:

Produktgruppe Vertrieb / Kunden
Verpackungsmaterial — caps & closures Wasch- / Reinigungsmittelhersteller
Technischer Spritzguss — automotive und Industriekunden

elektrotechnische Spritzgussteile

Fassungen und Leuchten

GrolRhandel und Distributoren

Mit dem Ziel unser Unternehmen und damit unser gesamtes Geschaftsmodell zukunftssicherer und

nachhaltiger zu machen und auf die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse auszurichten, haben wir

mit dem Haus der nachhaltigen Wirtschaft (HdnW) einen Geschaftsmodell-Workshop durchgefiihrt

bei dem folgendes Ist-Geschaftsmodell (schwarz) und Ziel-Geschaftsmodell (griin) erarbeitet wurden.

Aufbauend auf diesem Ziel-Geschaftsmodell haben wir unsere Strategien neu formuliert.

Unsere Berufung / Purpose: Geradliniger, verlasslicher und verantwortungsbewusster (Spritzgss-)Partner fiir alle Stakeholder
Transformation zu einem ehrlich nachhaltigen Geschéaftspartner mit Verantwortungsbewusstsein fir kommende Generationen

Schliisselpartner

Flexible und partnerschaftliche
Werkzeugbauer und
Rohstofflieferanten

Know-How-Trager und
Lieferanten fur nachhaltige
Rohstoffe

Funktionierende
Sammelsysteme und Recyclierer

Kernaktivitaten

Effiziente Spritzgussproduktion

Verlassliche Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit
Nachhaltigkeitsinitiativen

Value Proposition

A. Verldssliches,
kostenglinstiges
Spritzgussangebot
Abfallvermeidung, Flexibilitat,
kein unnotiges Rundherum
Gain creators : schnells direktes
Service im Tagesgeschaft,
preislich unter Konkurrenz
Pain relievers : Einstieg mit

Kern ressourcen/—prozesse

Verlasslicher Zugang zu
(nachhaltigen) Rohstoffen

Aufgeschlossene und
einsatzbereite Mitarbeiterinnen

Interne Wiederverwendung,
zero waste;

Erneuerbare Energie /
Solaranlagen

Testprodukten ermoglichen

B. ehrliche Nachhaltigkeit und
Zusammenarbeit auf Augenhéhe
Gain creators : Nachhaltiges
Auftreten, Zertifikate

Pain relievers : Direkter Kontakt
zum gesamten Team

Kundenbeziehung

A+B: Reiner Vertrieb von
Produkten; teilweise aus
Werkzeugen vom Kunden

Kundenndhe, Vermeidung von
unnnotigen Transporten

Vertriebskanile

direkt

uber Vertriebspartner, die
spezielle Produkt- oder
Kundenkenntnis und

Vertriebsnetz besitzen

Uber Partnerbetriebe, die im

nachhaltigen Kunststoffsegment

etabliert sind

Kundengruppen

A. KostenbewuRte B2B Kunden,
die einen glinstigen, flexiblen
und verldsslichen Partner
suchen

B. Kleine nachhaltig orientierte
B2B Kunden, die einen
aufgeschlossenen Partner
suchen der sie in der
Neuproduktentwicklung
nachhaltiger Produkte
unterstutzt

Kostenstruktur

Rohstoffkosten

Poduktionskosten (Maschinenamortisation, Energieeffizienz der Maschinen)
Nachhaltige Energie (Zertifikate, eigene Erzeugung)

Erlésmodell

Bezahlung fur Lieferung

Hoéhere Margen fiir nachhaltige Produkte
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5 Unsere Stellung in der Lieferkette
Basierend auf unserem Geschaftsmodell haben wir eine Lieferkettenanalyse und Risikobewertung

durchgefiihrt. Es zeigt sich, dass das grote Risikopotential nicht bei unseren direkten Lieferanten,

sondern bei deren Vorlieferanten liegt. Unternehmen, die wir in vielen Fallen gar nicht kennen und

auf die wir eine nur sehr eingeschrankte Mdoglichkeit der Einflussnahme habe.

Daher haben wir uns entschlossen, unseren Lieferantenkodex zu scharfen und alle unsere

Lieferanten dazu zu verpflichten lhre Vorlieferanten hinsichtlich Nachhaltigkeit in die Pflicht zu

nehmen.

Lieferkette
Transport Eigene Produktion  Tramsport Kunde
LKW/Bahn Verschliisse etc. LKW Abfiiller
e nach StandJeey T G e
Herstellers erhaht .
weitestgehend Frei groRte Teil der
sich der CO2
" Haus und unsere belieferten
FuBabdruck und die Pl .
Produktion liegt bei Abfiiller istin
Gefahr der
schicali dene meisten Kundenin ~ Europa und
s der Nahe, daher CO2 verdffenticht CSR
Arbeitsbedingungen i
footprint gering. Berichte

fur die Fahrer

LKW

nur lokaler Transport

LKW

Kartone werden
lokal gekauft

Rohstoff Vormaterial
Herkunftslénder
Polyolefin Erdol/Erdgas Polyprop/Polyethylen
Polen
German
Quellen unbekannt, bei Sabic g
Alle Lieferanten verfiigen tber eine Italien
wahrscheinlich Saudi Arabien - o
> Nachhaltigkeitspolitik und einen  Norwegen
Beurteilung Gber CSR Bericht
" Ethikkodex Danemark
Vormaterial-Hersteller
USA
Asien
Batches Pigmente Farb Batches
Germany
Italien
Vorleferantensind alle in Europa, 'am
Quellen der Pigmente und der  erstellen alle CSR Berichte, geben Imﬁe"
Trégermaterialien unbekannt.  aber ihre genauen Sprzifikationen %"
nicht bekannt. E
Luxenburg
Polen
Karton Pappe Verpackungskarton
In Gsterreich und Ungarn wird
ausschlieBlich auf zertifizierte  Osterreich
Holz, Altkartone, quellen und
" Kartonlieferanten Rumanien
Nachhaltigkeit sind unbekannt
auriickgegruiffen, in Serbien muss  Serbien
dies noch gepriift werden
Paletten Holz Paletten

Holz, Quellen unbekannt,
wahrscheinlich Europa

90% sind Chep Paletten. Deren
Quelle ist zwar nicht bekannt, CHEP unbekannt
erstellt aber einen CSR Bericht

Paletten werden von
der lokalen Chep
Stelle gemietet

Relevante Handlungsfelder aus Sicht der Electroplast-Packaging

Die als wesentlich erkannten Bereiche sind folgende

Umweltthemen

Stufen 0 1.

3. Direkte Lieferanten 4. Unternehmen

Klima & Energie
Boden- & (Grund-) Wasserverschmutzung
Umwelt & Abfall

Einflussméglichkeiten

&

(Vertrage,
Diskriminierung
Lohn & Vergiitung
Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit
Besteuerung mittel
Korruption
Markt- und Wettbewerbsverzerrung
Einfluss der Regierung
Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft
Verbraucherinteressen & Produktsicherheit

gering

mittel

gering, mittel hoch

Rohstoffquellen weitgehend unbekannt Hersteller der Vorprodukte weitgehend unbekannt ~ Einzige Maglichkeit der Einflussnahme ist  Selbstgestaltung,

Begriindung

Wie groR ist die Moglichkeit der EinfluBnahme

Umweltthemen

Stufen 6 1.

der Lieferantenwechsel. Fir so gut wie
alle Lieferanten sind wir als Kunde
unbedeutend

3. Direkte Lieferanten 4. Unternehmen

Klima & Energie
Boden- & (Grund-) Wasserverschmutzung
Umwelt & Abfall

&

(Vertrage,
Diskriminierung
Lohn & Vergiitung
Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit
Besteuerung
Korruption
Markt- und Wettbewerbsverzerrung
Einfluss der Regierung
Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft
Verbraucherinteressen & Produktsicherheit

L[

Transport Handel Konsumentinnen

LKW / Bahn

Kunden geben keine Detaildaten bekannt, daher sind
wir fir die weiteren Wertschdpfungsschritte auf deren
Informationen angewiesen

5. Nachgelagerte Wertschopfung

mittel
mittel

mittel

Zwar sind wir im Verhaltnis zu den meisten
Kunden sehr Klein, aber wir konnen
dennoch auf Schwachstellen in der
Lieferkette hinweisen und gegebenenfalls
auch Kunden ablehnen

5. Nachgelagerte Wertschopfung

mittel
mittel

gering,

mittel
mittel

mittel mittel

mittel

mittel
L[
mittel mittel

mittel mittel

mittel

gering



6 Die Einbindung unserer Stakeholder

Gute Zusammenarbeit basiert auf

e Transparenz
e Gegenseitigem Respekt
e Offenem Dialog

Daher streben wir einen aktiven Dialog mit unseren Stakeholdern an.

6.1 Unsere zentralen Stakeholder
Als wesentliche Stakeholder haben wir identifiziert:

Stakeholder

Primare Interessen

Kunden/Kundinnen

Preis, Lieferzuverlassigkeit, Flexibilitat,
nachhaltiges Engagement, CO%-Reduktion

Mitarbeiterinnen

Faire Bezahlung, sicherer Arbeitsplatz

Banken

Riickzahlungen, nachhaltiges Engagement,
Transparenz

Nachbarn und lokale Community

Keine lokalen Emissionen, Engagement in der
Gesellschaft

Staatliche Stellen

Einhaltung der Gesetze, nachhaltiges
Engagement, CO*-Reduktion, Unterstitzung
bei sozialen Aufgaben.

Lieferanten

Faire Partnerschaft, langfristige
Zusammenarbeit, Zahlung der Rechnungen

Ausbildungs- und Forschungseinrichtungen

Kooperation ins. bei Nachhaltigkeit und
Praxisausbildung

6.2 Ergebnisse der Stakeholderbefragung

Zusatzlich zu den vielen personlichen Gesprachen haben wir 2023 eine Stakeholderbefragung

durchgefiihrt durch die es uns moéglich war in Kontakt mit noch mehr Interessensgruppen zu treten.
Wir haben an 72 Stakeholder Links zur Onlinebefragung ausgesendet uns haben insgesamt 65
Fragebogen zurilickerhalten, von denen 55 ausgewertet werden konnten.

Inhaltlich hat sich die Stakeholderbefragung weitgehend and die Struktur der ESRS angelehnt. Das
erfreuliche Ergebnis zeigt, dass unsere Stakeholder unser Engagement fiir nachhaltiges Wirtschaften

positiver einschatzen als der Branchendurchschnitt. Weiters zeigt sich, dass es unseren Stakeholdern

wichtig ist, dass wir uns noch intensiver mit 6kologischen Themen beschaftigen.
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Stakeholder Nachhaltigkeitsprofil
——Ist ==Soll ==Branchenschnitt

Klimaschutz/Treibhausgase
Verantwortliches Wirtschaften ~ Umweltverschmutzung

Risikomanagement Kreislaufwirtschaft

Etische Finanzwirtschaft Wasserressourcen

\

Verantwortliche /

Unternehmensfiihrung 3 } Emeuerbare Energie

\ f

|

f

Verbraucherschutz Biodiversitat
Gesellschaftliche Auswirkungen 4 ' ‘  Lieferkette
Chancengleichheit/Diskriminierung ‘ ‘ ///”“’E:f.r“::f'“""‘ im
Gesundheits-und ~ soziales Engagement in der

Arbeitnehmerschutz Lieferkette
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7 Risiko- und Wesentlichkeitsanalyse

Aufbauend auf den Ergebnissen dieser Befragung, der personlichen Gesprache und allgemeinen
Verstandnis der Stakeholderinteressen wurden in einem internen Workshop die betrachteten
EinflussgroBen bewertet und eine Wesentlichkeitsanalyse erstellt, die sowohl den Einfluss unserer
Unternehmen auf das Umfeld als auch dessen Auswirkungen auf unser Unternehmen beriicksichtigt
(doppelte Wesentlichkeit). Dabei wurden positive Auswirkungen (Chancen) ebenso beriicksichtigt
wie die negativen Auswirkungen (Risiken).

Inside out Outside in
- — . N 2 gorncman] [erort Eintritts-
Kategorie  Kriterien potentielle Auswirkungen Wirkung  Anmerkungen AusmaB  Umfang  Unabanderlichkeit ~Prioritt  Anmerkung oo potAusmal  Prioritit
ESRSEL  Kimawandel
Der Preis fur fossile Rohstoffe wird
steigen, der Preis fir alternative
Ressourcen dennach welterhin
Der Anteilder nicht erneuerbaren Energle st in der eigenen Gruppe. haher sein, das knnte Nachfrage
? Ausstoss durch Kunststoffabal un
Anpassung an den Kimawandel 00 Ausstons durch unstatofacfolund und in der gesamten Wertschopfungskette noch relativ hoch. Ebenso nach Verpackungsmaterialien
Kimaschutz e e negativ st der Anteilan fossilen Kunststoffressourven noch Giber 90%. Daher 8 10 10 800 generell verringern und daher 7 6 a2
Energie Umsatz reduzieren, gemildert st es
Erderwirmung durch CO% Ausstoss
A 2u einer CO? Belastung dadurch, dass wir
Rohstoffpreiserhdhungen derzeit
noch gutan unsere Kunden
weitergeben konnen
ESRSE2  Umweltverschmutzung
Der er
und in der gesamten Wertschopfungskette noch relativ hoch. Ebenso
[——  in der gesamten Wertschopfungskette noch relativ hoch. €b
i Frron st der Antei an fossilen Kunststoffressourven noch dber 90%. Damit nden werd -
RG] CO? Ausstoss der Rohstofe und Energietriger verbunden isteine globale CO% und Russbelastung der Luft. Bel der unden werden sensivler
Bodenverschmutzung e : ‘ » hinsichtiich der

Verschmutzung von lebenden Organismen und

Verschmutzung des Bodens und lebender
Organismen bei der Rohstoffgewinnung und beim

negatiy

durchaus 24 Verschmutzung des Bodens und der Meere kommen,

Umweltverschmutzung und greifen

Nahrungsressourcen auf ahenative Podukte zurick, das
Seetransport our
Besorgniserregende Stoffe Kennte unsere Geschaftsgrundlage
Besonders besorgniserregende Soffe RSk DAL S gt - serstorn.
MAcoplexic Komme es zur Frefetzung von Mikroplast,die auch i die
Nahrungskette indringend kennen
ESRSE3  Wasser-und Meeresressourcen
Die Nutz der Wasserressourcen st in der Kunststoffindustrie Deraeitistnichtzu erwarten, doss
" g von Wasserressouren iy Koblzwachs B alGundder
asserressourcen e ek o negativ inwasserverwendung
° e wird. Die dadurch entstehende Wassererwarmung s kein irgendwelche Auswirkungen aufuns
® Smmsp'm G U ! unabanderficher Effekt. Treffen
) Mikroplastik durch Abbau der Fertigorodukte in oie e e et
o Flssen und im Meer negativ Mikroplastikist dagegen von Bedeutung und eines der zentralen y
B e Keiischer gegenber. Das kan die
Geschtsgrundiage schadigen.
ESRSES  Biologische Vielfalt und Okosysteme
Die Kunststoffproduktion und -verarbeitung wirkt sich auf die Zusehends rickt neben der CO-
Avtenvieflt und die Okosysteme vormehmich ber die Belostung und Erderwirmung auch
Erderwarmung aus. der Schutz der Artenvieflt und
LT ! B e der Rostofgewiung na b Seeransport er Aledings nweitgsrngrem
Direkte rsachen des Bioderstatsverlusts Bswinnure Rohstoffe, wen i jewellgen Unternehmen u wenig Augenmerk Urnfang als de Erderwarmung
Auswirkungen aufden Zustand der Arten auf die Sicherhei legen Daher werden auch die finanzielen
Auswirkungen auf den Unfang und den Zustand Auswirkungen geriner ausfallen
von Okosystemen
Auswirkungen und Abhanglgkeiten von in Beimtrade off zwischen Nutzung
Rodungen, Monokul biogener Rostoffe und Vermeidung
tebensraumen negaty  ohenund damit e Okosysteme nder Herstelriandern von Monokulturen st u erwarten,
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ElECTROplAST/E \
Die Chancen-Risiken-Analyse zeigt klar die fir uns wesentlichen

Bereiche auf die wir uns in den nachsten Jahren konzentrieren werden. Unsere Ziele und
Malnahmen zu diesen Punkten werden in der Folge auch detailliert dargestellt.

e Klimawandel

e Ressourcenverbrauch/Kreislaufwirtschaft
e Umweltverschmutzung

e Wasserverschmutzung

o Betroffene Gemeinschaft

WESENTLICHKEITSANALYSE

Betroffene
Gemasinschaften Umweltverschmutzung
. negativ
negativ Verschmutzung
Wasser- und
Meeresressourcen
negativ
=
=
]
T
(7] Klimawandel
-5' Verbraicher und Ressourcenfliisse, negativ
o Envlnuauc gt Kreislaufwirtschaft ResshuFcanfiisss
Eigene Belegschaft ositiv. X R e
positiv p Kreislaufwirtschaft
negativ
Biologische Vielfalt und Gkosysteme
negativ
Unternehmenspolitik
negativ
Verbraucher und
Endnutzer positiv

Inside out
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8 Darstellung der Strategien, Mafdnahmen und
Ziele zu den wesentlichen Einflussbereichen

Der vorliegende Bericht erfolgt auf konsolidierter Basis fir die gesamte Grupp, wobei

Einzelergebnisse der Standorte Uberall dort angegeben werden, wo dies sinnvoll erscheint. Die

Darstellung erfolgt in Form eines Basis + Erzahimodul. (B1)

Um im Gesamten Unternehmen Verstandnis fiir nachhaltiges Wirtschaften zu erzeugen, wurden im

Jahr 2023 Schulungen bei allen Mitarbeitern durchgefiihrt. Derartige Schulungen, insbesondere

themenspzifische Schwerpunktschulungen und Workshops sollen in den nachsten jahren noch

intensiver werden. (B2)

8.1 Umwelt

8.1.1 Energie und Treibhausgasemissionen (B3 / E1)

Wir haben das Ziel unseren CO? FuRabdruck bis 2030 drastisch zu senken. In unserem direkten

Einflussbereich (Scope 1 und 2) haben wir dabei schon groRe Fortschritte gemacht. Der

wesentliche Teil unseres CO? FuRabdrucks entsteht aber im Scope 3. Im Bereich unserer

vorgelagerten Lieferkette werden wir unsere Anstrengungen und Bemiihungen in den nachsten

Jahren deutlich verstarken. Allerdings sind uns dabei auch teilweise die Hande gebunden, weil

wir nur Lieferanten und Rohstoffe verwenden kénnen, die von unseren Kunden freigegeben

wurden. Es wird unsere Aufgabe sein, unsere Kunden tber die CO?-relevante

Materialentscheidungen zu informieren.

Energieverbrauch (kWh)
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Strom 2.396.556 1.211.769 2.762.764 6.371.089
Diesel 17.528 4.520 0 22.048
Gas 0 91.131 125.419 216.550

Die wesentliche MalRgroRe fiir unseren Energieverbrauch ist der Energieeinsatz pro verarbeiteter

Tonne Kunststoff. Unser Ziel ist es diese Energieeffizienz deutlich zu steigern:

Energieeffizienz (kWh Strom/Tonne Kunststoff)

Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe Ziel 2024
Energieeffizienz 1,64 1,73 1,3 1,49 1,45
Treibhausgasemissionen (to CO?)
Wien Békéscsaba KruSevac Gruppe Ziel 2024
Scope 1 2 19 26 47 40
Scope 2 0 240 1047 1.287 800
Scope 3 2.898 1.423 4.341 8.662 8.500
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Die Treibhausgasemissionen Scope 3 basieren auf folgender
Abgrenzung und setzen sich wie folgt zusammen:

Vorgelagerte Emissionen scope 3 Wien Ungarn Serbien Gruppe
boundaries co?/to co?/to co?/to co?/to

1. Emissionen aus der Herstellung eingekaufter in scope 2.658 1.216 3.723 7.597

Waren und Dienstleistungen

2. Emissionen aus der Produktion von Anlagegutern, not in scope

die das bilanzierende Unternehmen einkauft.

3. Emissionen aus brennstoff- und energiebezogenen in scope 24 76 331 430

Aktivitaten, darunter die Gewinnung, Herstellung

und der Transport von Brennstoffen, die vom

bilanzierenden Unternehmen verbraucht werden.

4. Emissionen aus dem Transport und der Verteilung in scope vom 50 41 224 315

von Produkten und Dienstleistungen, die vom direkten

bilanzierenden Unternehmen gekauft werden, in Lieferanten

Fahrzeugen und Anlagen, die das Unternehmen

weder besitzt noch betreibt.

5. Emissionen Dritter aus der Entsorgung und in scope 7 18 13 38

Aufbereitung von Abfillen und Abwassern, die durch

betriebliche Abldufe entstehen, die das

bilanzierende Unternehmen besitzt oder direkt

kontrolliert.

6. Emissionen aus der Beférderung von Mitarbeitern in scope 56 6 1 63

flr Geschaftstatigkeiten mit Fahrzeugen, die Dritte

besitzen oder betreiben.

7. Emissionen aus der Beférderung von Pendlern in in scope 19 16 42 78

Fahrzeugen, die andere Unternehmen besitzen oder

betreiben.

8. Emissionen aus dem Betrieb von Sachanlagen, die not in scope

das bilanzierende Unternehmen anmietet.

Nachgelagerte Emissionen

9. Emissionen aus dem Transport und der Verteilung in scope - bis 82 45 2 129

von Produkten, die an Endverbraucher verkauft zum direkten

werden. Kunden

10. Emissionen aus der Verarbeitung verkaufter not in scope

Produkte durch Dritte.

11. Emissionen aus der Nutzung verkaufter not in scope

Produkte.

12. Emissionen aus der Entsorgung und Behandlung not in scope

verkaufter Produkte mit unterschiedlichen

Methoden der Abfallentsorgung und -aufbereitung.

13. Emissionen aus dem Betrieb von Sachanlagen, not in scope

die das Unternehmen an Dritte vermietet.

14. Emissionen aus Franchise-Betrieben. not in scope

15. Emissionen aus Investitionen, darunter not in scope

Beteiligungen, Kredite, Projektfinanzierung,

verwaltete Investitionen und Kundenservices.

Gesamt 2.898 1.423 4.341 8.662
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Umgesetzte Mallnahmen 2023:
o Umstellung der Verpackung im Werk KruSevac auf ein Mehrwegsystem: Einsparung von
375 to CO?
e Komplette Verlagerung der Produktion fiir unseren serbischen Kunden in unser Werk
Kru$evac und damit Einsparung von 1.200 Transporten und 170 to CO?.
e Bereits 40% des scope 1 und scope 2 Emissionszieles 2030 erreicht.

Unsere Ziele fiir 2024:
Installation einer PV-Anlage im Umfang von 380kWp im Werk KruSevac

Umstellung des Strombezugs im Werk Krusevac auf Strom aus erneuerbaren Quellen

Halbierung des Diesel-Verbrauchs im Werk Wien

20% Einsparung des Gasverbrauchs in den Werken Békéscsaba und Krusevac durch
Optimierung der Heizung mittels Warmerickgewinnung

Steigerung der Energieeffizienz in der Gruppe auf 1,45 kWh Strom/Tonne Kunststoff

Unsere Ziele bis 2030:
e Reduktion der scope 1 und scope 2 Emissionen auf 0
e Erweiterung der PV-Anlage im Werk Krusevac auf 600 kWp, Installation von PV-Anlagen
in den Werken Wien und Békéscsaba

Strom in allen Werken ausschlief8lich aus erneuerbaren Quellen

Ersatz aller PKWs durch Elektrofahrzeuge
e Heizung und Warmwassererzeugung in allen Werken auf Basis von
Warmerilckgewinnung

Steigerung der Energieeffizienz in de gruppe auf 1,3 kWh Strom/Tonne Kunststoff

8.1.2 Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4 / E2)

Abgesehen von den Abgasen bei der Verbrennung fossiler Energietrager verursacht unser
Unternehmen keine Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden. Regelmallig werden
Grundwasserproben entnommen, um etwaige ungewollte Verschmutzungen zu erkennen.

Innerhalb der vorgelagerten Wertkette besteht insbesondere bei der Rohstoffgewinnung die Gefahr
von Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden. Daher wird bei der Lieferanten-Risikobeurteilung
besonders auf dieses Risiko geachtet. Fiir jeden Lieferanten werden hinsichtlich des individuellen,
Branchen- und Landerrisikos beurteilt.

8.1.3 Biodiversitat (B5 /E4)
Unsere Produktionsstandorte befinden sich im stadtischen Gebiet bzw. in Industriegebieten. Kein
Standort liegt in der Nahe von biologischen Gefahrdungsgebieten.

Landnutzung (m?)
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Gesamtnutzflache 7.000 9.000 5.500 21.500
Verbaute Flache 3.000 3.200 4.500 10.700
Nicht versiegelte Flache 2.000 2.650 0 4.650
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8.1.4 Wasser (B6 / E3)

Unsere Produktionsstandorte befinden sich nicht in Gebieten mit Wasserknappheit. Im Rahmen des
Produktionsprozesses wird kein Wasser eingesetzt. Die fiir die Produktion notwendige
Kihlwassermenge wird im Rahmen eines geschlossenen Kreislaufes gefiihrt. Lediglich im Werk
Krusevac ist eine Adiabatenkiihlung im Einsatz, die einen nennenswerten Wasserkonsum aufweist. In
den anderen beiden Standorten beschrankt sich der Wasserverbrauch auf die Wasch- und
Sanitdaranlagen.

Der hohe Wasserverbrauch in Békéscsaba stellt eine Ausnahme dar, da im Jahr 2023 ein Umbau der
Kihlanlage erfolgte, der einen kompletten Wassertausch notwendig machte.

Wasserverbrauch (m?3)
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Wasserverbrauch 220 1.095 6.912 8.227

Die wesentliche MalRgroRe fiir unseren Wasserverbrauch ist der Wassereinsatz pro verarbeiteter
Tonne Kunststoff. Unser Ziel ist es diese Wassereffizienz deutlich zu steigern:

Wasserverbrauch pro kg verarbeitetem Kunststoff (m3/kg)
Wien Békéscsaba KruSevac Gruppe
Wassereffizienz 0,15 1,56 3,26 1,92

Unser Ziel fur 2024
e Reduktion des Wasserverbrauchs am Standort Békéscsaba auf unter 0,5 m3/kg.

Unsere Ziele bis 2030:
e Reduktion des Wasserverbrauchs in der Gruppe auf unter 1,5 m3/kg.

8.1.5 Ressourcenverbrauch/Kreislaufwirtschaft und Abfallwirtschaft (B7 / E5)

Vom Ressourcenverbrauch und der Kreislaufwirtschaft geht nicht nur ein zentrales Risiko fiir unser
Geschaftsmodell aus, sie sind auch die Bereiche, in denen wir den groRten Beitrag leisten kénnen,
weil wir diese direkt gestalten kdnnen.

Entsprechend dem Grundsatz nachhaltigen Wirtschaftens, dass niemand mehr Ressourcen
verbrauchen soll als er auch wieder herstellen kann, diirften fossile Rohstoffe tGiberhaupt nicht
verwendet werden. Dies ist zumindest kurzfristig weder fiir uns noch fir die gesamte
kunststoffverarbeitende Industrie moglich. Durch Kreislaufwirtschaft und alternative Rohstoffquellen
lasst sich nachhaltiges Wirtschaften allerdings mittelfristig durchaus realisieren. Dadurch kann die
derzeit fast 100%ige Abhangigkeit aullereuropaischen, fossilen Quellen tiberwunden werden und
neue Geschaftsfelder insbesondere in der lokalen und europaischen Wirtschaft aufgebaut werden.
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Unsere Strategie zur Starkung der Ressourceneffizienz und

Kreislaufwirtschaft fulRt auf drei Pfeilern:

Gestaltungsbereich

MaRnahmen

Interne
Maflnhahmen

Aktiver Umstieg auf rezyklierte Ressourcen in allen Bereichen, in denen es
technisch moglich und von den Kunden akzeptiert ist.

Umstieg auf Materialien aus biologischen Quellen (,,Bio“-Material) wo dies
technisch und wirtschaftlich moglich ist.

No waste: Schulungen und Umsetzung organisatorischer MaRnahmen zur
Erhohung der Ressourceneffizienz und Vermeidung jeglicher Ineffizienz in der
Ressourcennutzung, unabhangig vom wirtschaftlichen Gesichtspunkt.

Brancheninitiativen

Mitarbeit bei wissenschaftlich unterstiitzten Branchenprojekten:
Brancheniibergreifendes Kooperationsprojekt Pack2theLoop der Uni
Leoben/FH Campus Wien (https://projekte.ffg.at/projekt/4057204)

Gesellschaftliche
MaRnahmen

Aktive Kommunikation und Bewusstseinsbildung bei Jugendlichen um
Verstandnis und Engagement fiir Mehrweg- und Kreislaufwirtschaft (,,slow-
use”) zu starken:

e  Exkursion und Schulung BORG Schwechat
e LV Nachhaltiges Management an der FH Wien

Unsere Ressourcennutzung im Detail:

Ressourcenverbrauch (to)
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Spritzgussmaterial (Virgin) 1.394 612 1.833 3.839
Recyclingmaterial 88 83 288 459
,Bio“-Material 17 0 0 17

Die wesentliche MalSgrofSe fiir unseren Ressourcenverbrauch ist der Rohstoffeinsatz pro verkaufter

Tonne Kunststoffprodukte sowie die Recyclingquote (Anteil Recyclingmaterial)

Ressourceneffizienz (%)
Wien Békéscsaba KruSevac Gruppe
Ressourceneffizienz 99,12 % 98,04 % 98,69 % 98,73 %
Recyclingmaterialquote 6,3 % 13,6 % 15,7 % 12 %

Die Recyclingguote wurde im Werk KruSevac extern von einer akkreditierten Priifgesellschaft
auditiert und zertifiziert. In Wien wird diese Zertifizierung im Jahr 2024 folgen.

Es ist unser Ziel da Abfallaufkommen so gering wie moglich zu halten und insbesondere gefahrliche

Abfalle zu vermeiden.

18



Nicht gefahrliche Abfalle sind Abfalle, die wir dem 6ffentlichen
Abfallsystem zuflihren und die aussortiert und verbrannt werden. Ein Recyclinganteil ist uns diesfalls

nicht bekannt, eine reine Deponierung erfolgt nicht. Nicht verwertbare Stoffe werden verbrannt.

Bei Altstoffen handelt es sich um Kunststoffe, Metalle und Papier, das einem Recyclingprozess

zugefiihrt wird.

Gefahrliche Abfalle sind vornehmlich Altéle, die ordnungsgemal entsorgt werden. Das erhohte

Altélaufkommen im Werk Békéscsaba entstand bei der Verlagerung zahlreicher Produktionsanlagen

nach Serbien, im Zuge derer ein Oltausch bei allen Anlagen erfolgte.

Abfallaufkommen (to)

Wien Békéscsaba KruSevac Gruppe
Nicht gefahrliche Abfalle 16,5 3,6 0,3 20,4
Altstoffe 6,1 31,3 47 84,1
Gefahrliche Abfalle 0 6,5 0,3 6,8
Gesamt 111,3

Die Abfallrecyclingquote fir den Gesamtabfall betragt 84,9%

Unser Ziel flir 2024:

e Steigerung der Ressourceneffizienz auf tiber 99%

e Steigerung der Recyclingmaterialquote auf 25%

e Steigerung der ,Bio“-Materialquote in Wien auf 5%

e Steigerung der Abfallrecyclingquote auf (iber 90%.

e Intensivierung der Mitarbeit bei Brancheninitiativen

e Ausdehnen der Zusammenarbeit mit Schulen und Universitdaten auch auf anderen

Standorten

e Umsetzen der LV Nachhaltiges Management auch an der BOKU Wien.

Unsere Ziele bis 2030:

e Steigerung der Recyclingmaterialquote auf 50%

e Steigerung der ,Bio“-Materialquote auf 15%
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8.2 Soziales

8.2.1 Eigene Belegschaft (B8/ S1)

Wir legen groRen Wert auf eine langfristige Beschaftigung, faire Arbeitsbedingungen und die
Vermeidung jeglicher Form von Diskriminierung. Wir sind generell an Vollzeitbeschaftigung
interessiert, bieten jedoch allen die Moéglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung, die das von uns
ausdriicklich wiinschen.

Generell erhalten bei uns alle Mitarbeiterlnnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Lediglich wenn
MitarbeiterInnen neu eingestellt werden, werden Probemonate in Form von befristeten Vertragen
vereinbart. Da wir im Werk Krusevac den Mitarbeiterlnnenstand neu aufbauen, waren daher im Jahr
2023 viele Mitarbeiterlnnen noch in einem befristeten Arbeitsverhaltnis.

Es werden von uns keine Leiharbeitskrafte eingesetzt

Abfallaufkommen (to)

Geschlecht Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Mannlich 13 13 29
Weiblich 10 4 44

Nationalitat
Osterreich 10 10
Serbien 6 71 77
Ungarn 1 16 17
Bosnien 2 2
Kroatien 2 2
Roma 1 1
Rumanien 1 1
Ukraine 1 1

Beschaftigung
Unbefristet 23 17 23
befristet 0 50
Vollzeit 18 17 73
Teilzeit 5 0 0

8.2.2 Gesundheit und Sicherheit (B9/ S2)

Wir flihren regelmaRig unterstiitzt durch externe Fachkrafte Arbeitsplatzevaluierungen,
Risikobewertungen und Sicherheitsaudits durch. Jahrlich erfolgt eine Evaluierung arbeitsbedingter
psychischer Belastung aller Mitarbeiterlnnen.

Arbeitsunfalle
Wien Békéscsaba KruSevac Gruppe
Anzahl Arbeitsunfalle 0 0 0 0
Arbeitsbedingte Todesfalle 0 0 0 0

Alle Mitarbeiterinnen erhalten Schulungen zur Arbeitssicherheit, Gleichbehandlung,
Diskriminierungs-, Belastigungs- und Gewaltvermeidung. Es ist ein Whistleblower-System
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eingerichtet bei dem Mitarbeiterlnnen aber auch externe Personen

Verletzungen unserer Verhaltensnormen melden kdnnen.

Whistleblower-System
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Gemeldete Fille 1 0 0 1
Inklusion
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Disabled 0 1 0 1

8.2.3 Vergiitung, Tarifverhandlungen und Ausbildung (B10/S2)
Unsere Arbeitnehmerinnen haben bisher in keinem Werk einen Betriebsrat bzw. kollektive

Vertretung gewdhlt. In Osterreich unterliegen alle Mitarbeiterlnnen automatisch den

Kollektivvertragen. In Serbien ist es dagegen Ublich ein Rulebook zu erlassen, dass fiir alle

Beschaftigten giiltig ist und Gleichbehandlung sicherstellt.

Die Uberzahlung Neueintretender berechnet sich in Wien bezogen auf das Grundgehalt der

jeweiligen Beschaftigungsgruppe, in Békéscsaba und Krusevac bezogen auf den staatlich festgelegten

Mindestlohn.

In gleichwertigen Positionen gibt es zwischen Frauen und Mannern keine Einkommensunterschiede.

Entlohnung
Wien Békéscsaba KruSevac
Uberzahlung Neueintretender 5% 12% 16%
Gender pay gap 0% 0% 0%

Der Frauenanteil im Management bezieht sich in Wien auf das aus Eigentiimern und Managerinnen

bestehende Flihrungsteam, in Békéscsaba und Krusevac auf die erste Flihrungsebene.

Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Eigentiimer + 1. Mgmtebene 50% 50% 50% 50%
Aus- und Fortbildung (h/MA)
Wien Békéscsaba KruSevac
mannlich 0,7 2,92 6,40
weiblich 11,2 5,75 3,60
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8.2.4 Betroffene Gemeinschaft (S3)
Wir wollen einen positiven Beitrag fiir die Gesellschaft leisten und sind auch als

kunststoffverarbeitendes Unternehmen von einem positiven Image in der Gesellschaft abhangig.

Dabei sind die lokalen Auswirkungen ebenso zu betrachten wie die Auswirkungen der gesamten

Lieferkette auf die Weltbevolkerung.

Unsere Strategie ist es, ein positives soziales Image bei unseren Stakeholdern zu erhalten, indem wir

eine aktive Rolle in der lokalen Gesellschaft wahrnehmen.

Wir bekennen uns aktiv zu den Grundsatzen des UN Global Compact und den 17 SDGs und arbeiten

nur mit Unternehmen zusammen, die sich auch diesen Grundsatzen verpflichten.

Nachbarn

Insbesondere in Wien liegt unsere Produktion im
verbauten Stadtgebiet. Sollte es hier zu Problemen mit
Nachbarn kommen, ist unsere Produktion gefdahrdet oder
zumindest durch Auflagen erschwert. Daher pflegen wir
einen guten Kontakt mit der Nachbarschaft uns setzen
deren Anregungen und Wiinsche auch um.

Unser Ziel ist es keine Anrainerbeschwerden zu haben und
dieses Ziel haben wir auch im Jahr 2023 erreicht.

lokale Community

Wir wollen unseren Beitrag auch in sozialen Belangen der
lokalen Gesellschaft leisten. Wir pflegen einen
regelmaRigen, kooperativen Austausch mit
Organisationen, die Menschen bei der Integration und
Reintegration in den Arbeitsprozess unterstitzen.

Wir bieten gemeinsam mit diesen Organisationen
regelmaRig Arbeitspraktika und Schulungen an.

Interessengruppen in der Lieferkette

Die Einhaltung sozialer Standards in der gesamten
Lieferkette ist uns ein Anliegen. Daher wird jeder Kunde
und jeder Lieferant einer Risikobewertung unterzogen und
wir arbeiten nur mit Partnern zusammen, deren Risiko
gering ist.

Dennoch konnen wir die Vorlieferanten unserer
Lieferanten nur schwer beeinflussen. Hier sind wir auf die
Aktivitaten unserer direkten Lieferanten angewiesen.

Die Kunststoffindustrie ist insbesondere in der
Rohstoffgewinnung risikobehaftet. Diesem Aspekt werden
wir in den nachsten Jahren verstarktes Augenmerk
widmen.

Unser Ziel fur 2024

e \Verstarkte Einbindung unserer Stakeholder durch Stakeholderbefragung

e Schulungen und Workshops zur verstarkten Integration unserer Nachhaltigkeitsziele in

die operativen Prozesse

e Zusammenarbeit mit Integrationsinitiativen, integrative Arbeitspraktika
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8.2.5 Konsumenten und Endnutzer (S4)

Meinungsfreiheit, Datenschutz und betriebliche Transparenz sind uns ein Anliegen. Im Rahmen
unseres Qualitdtsmanagements werden auch Produktfolgenabschatzungen erarbeitet, um praventiv
MaBnahmen zum Schutz der Konsumenten und Endnutzer ergreifen zu konnen. Wir klaren alle
Kunden Uber Produkteigenschaften und Risiken auf.

8.3 Governance

8.3.1 Korruption und Bestechung (B11 / G1)

Alle Mitarbeiterlnnen, die mit externen Personen und Institutionen zusammenarbeiten erhalten
Schulungen zu Korruption und Bestechung. Ein vom jeweiligen Werk unabhangiges internes
Kontrollsystem ist eingerichtet.

Unseren Lieferanten wollen wir faire und kooperative Kunden sein, wir zahlen unsere Rechnungen
plnktlich.

Ebenso ist ein Whistleblower-System eingerichtet, bei dem Mitarbeiterlnnen aber auch externe
Personen Verletzungen unserer Verhaltensnormen melden kénnen. Fiir alle Hinweisgebern ist Schutz
und Anonymitdt sichergestellt.

Whistleblower-System
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Gemeldete Korruptionsfalle 0 0 0 0

Korruption und Bestechung
Wien Békéscsaba Krusevac Gruppe
Verurteilungen 0 0 0 0
Strafzahlungen 0 0 0 0
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9 Details und KPIs zu den 10 UN Global Compact

Prinzipien

UN GC Prinzipien

MaBRnahmen und Ziele

Prinzip 1: Unterstltzung der

Die Einhaltung der Menschenrechte ist flr uns eine

Menschenrechte Selbstverstandlichkeit. Jede Zuwiderhandlung kann im
Whistleblower System angezeigt werden.
Prinzip 2: Bei Wir analysieren aktiv unsere Vorlieferanten und Kunden

Menschenrechtsverletzungen
nicht mitschuldig machen

hinsichtlich deren Akzeptanz der Menschenrechte. Wir beenden,
wenn notwendig die Geschaftsbeziehung, wenn wir von
Menschenrechtsverletzungen erfahren.

Prinzip 3: Anerkennung von
Vereinigungsfreiheit

Wir unterstiitzen Vereinigungsfreiheit und
Kollektivvertragsverhandlungen und setzen deren
Verhandlungsergebnisse uneingeschrankt um.

Prinzip 4: Beseitigung von
Zwangsarbeit

Wir entlohnen unsere Mitarbeiter tGiber dem kollektivvertraglichen
oder gesetzlichen Mindestlohn. Wir analysieren aktiv unsere
Vorlieferanten und Kunden hinsichtlich deren Ablehnung von
Zwangsarbeit. Wir beenden, wenn notwendig die
Geschaftsbeziehung, wenn wir von Zwangsarbeit erfahren.

Prinzip 5: Abschaffung von
Kinderarbeit

Wir treten gegen Kinderarbeit ein. Wir analysieren aktiv unsere
Vorlieferanten und Kunden hinsichtlich deren Ablehnung von
Kinderarbeit. Wir beenden, wenn notwendig die
Geschaftsbeziehung, wenn wir von Kinderarbeit erfahren.

Prinzip 6: Beseitigung von
Diskriminierung

Jeder Art der Diskriminierung wird entschieden entgegengetreten
Unsere MalRnahmen sind: 50% Frauenquote im Management,
100% Bezahlung fiir Manner und Frauen in derselben Position,
Inklusion von Menschen mit Benachteiligungen und Behinderungen
Vielfaltigkeit und Internationalitat unsere Mitarbeiterlnnen
Unterstlitzung der Weiterbildung aller Mitarbeiterlnnen

Jahrliche psychologische Uberpriifung der Arbeitsbelastung
Praktikumsplatze fiir arbeitsmarktpolitische Mallnahmen

Prinzip 7: Nachhaltigkeit

Wir arbeiten standig an einer Reduktion unseres 6kologischen
FuBabdrucks und einer Reduktion der CO? Belastung

Wir beabsichtigen bis 2030 klimaneutral zu produzieren
Steigerung unserer Ressourceneffizienz durch Zero Production
Waste Policy

Prinzip 8: Innovative Projekte
des Umweltmanagements

Wir entwickeln zusammen mit Partnern Verpackungen aus
nachwachsenden Rohstoffen und fiihren diese zur Marktreife

Prinzip 9: Umweltfreundliche
Technologien

Wir stellen wo es moglich ist auf erneuerbare Energietrager um
Wir setzen Kunststoff-Recycling und Mehrweggebinden ein

Prinzip 9: Ablehnung von
Korruption und Bestechung

Wir halten uns an alle gesetzlichen Regelungen

Wir geben keinerlei Geschenke an Kunden oder Institutionen etc.
Wir schulen unsere Mitarbeiterlnnen hinsichtlich
Korruptionsbekampfung und Verbot von Geschenkannahme
Jede Zuwiderhandlung kann im Whistleblower System angezeigt
werden.
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DR.SCHMALZL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNGS- UND
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Electroplast-Packaging GmbH

Ganghofergasse 29
1110 Wien

Wien, am 22.08.2024

Bearbeiterin: Mag. Franz Schmalzl
Durchwahl: 12

E-Mail: f.schmalzi@schmalzl-partner.at
Klienten-Nr.: 203975

Betreff: Priifung Nachhatigkeitsbericht 2024

Wir haben die Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des freiwillig erstellten Nachhaltigkeits-
und Compliance-Berichts fiir das Geschaftsjahr 2024 der electroplast group, Wien, durchgefiihrt.
Der Nachhaltigkeits- und Compliance-Bericht basiert auf den von der European Financial Reporting
Advisory Group (kurz:"EFRAG") am 22. Janner 2024 veroffentlichten Entwurf des "Voluntary ESRS
for non-listed Small- and Medium-Sized Enterprises - Exposure Draft (VSME ESRS ED)".

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns
keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der freiwillig
erstellte Nachhaltigkeits- und Compliance-Bericht fir das Geschaftsjahr 2024 der electroplast group
nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit dem von der EFRAG am 22. Janner
2024 veroffentlichten Entwurf des "Voluntary ESRS for non-listed Small- and Medium-Sized
Enterprises - Exposure Draft (VSME ESRS ED)" aufgestellt wurde.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
Die ordnungsgemafle Aufstellung des Nachhaltigkeits- und Compliance-Berichts fir das

Mag. Katharina Pfersmann Dr. jur. Jakob Schmalzl Mag. iur. Franz Schmalzl
Wr i und Wintschaftsprifer und Sleverberater Steuerberater, alipemen beeidefer und

&)

A-1040 Wien, Operngasse 17-21 | Tel (+43-1) 587 87 55, Fax (+43-1) 587 87 55 22 | office@schmalzl-partner.at,
www.schmalzl at | Raiffeisenbank Region Schwechat (BIC RLNWATWWa823) IBAN AT86 3282 3000 0000 0240
UID-Nr.: ATU11780107| DVR: 0528951 | Handelsgericht Wien FN 34713 z
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Geschaftsjahr 2024 basierend auf dem von der EFRAG am 22. Janner 2024 verdffentlichten

Entwurf des "Voluntary ESRS for non-listed Small- and Medium-Sized Enterprises - Exposure Draft
(VSME ESRS ED)" liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschatt.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung
angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung (insbesondere die Auswahl
wesentlicher Themen), um den Anforderungen gemaft dem von der EFRAG am 22. Janner 2024
veroffentlichten Entwurf des "Voluntary ESRS for non-listed Small- and Medium-Sized Enterprises -
Exposure Draft (VSME ESRS ED)" angemessen zu adressieren.

Zum anderen umfasst die Verantwortung die Konzeption, Implementierung und Aufrechterhaltung
von Systemen, Prozessen und internen Kontrollen, um die Aufstellung einer
Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermdglichen, die frei von wesentlicher beabsichtigter oder
unbeabsichtigter falscher Darstellung ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten
Nachweise eine Beurteilung dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die
uns zu der Annahme veranlassen, dass der Nachhaltigkeits- und Compliance-Bericht der
Gesellschaft flir das Geschéftsjahr 2024 in wesentlichen Belangen nicht mit dem von der EFRAG
am 22. Janner 2024 veroffentlichten Entwurf des "Voluntary ESRS for non-listed Small- and
Medium-Sized Enterprises - Exposure Draft (VSME ESRS ED)" tibereinstimmt.

Fir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Dr. Jakob Schmalzl,
Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der osterreichischen berufsiblichen Grundsatze zu
sonstigen Priifungen (KFS/PG 13) und des fiir derartige Auftrdge geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten
einschlieRlich Vorschrifien zur Unabhangigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Berilicksichtigung
des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufihren, dass wir unsere Beurleiluny
mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Priffung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten

Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit

weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers und umfasste

insbesondere folgende Tatigkeiten:

e Befragung der Geschaftsfiihrung, um ein Verstandnis Uber die \organgsweise zur
Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen zu erlangen;
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26



(v

ElECTROplAST@
J

e Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fiir die
Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, Achtung vor Menschenrechten und Bekampfung von Korruption und
Bestechung;

e Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fur die
Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung der im Priifungszeitraum enthaltenen Angaben und
Kennzahlen;

e Einsichtnahme in ausgewéhlte interne und externe Dokumente, um zu bestimmen, ob
qualitative und quantitative Informationen durch ausreichende Nachweise hinterlegt sowie
zutreffend und ausgewogen dargestellt sind;

e Beurteilung, ob die Anforderungen gemal dem von der EFRAG am 22. Janner 2024
veroffentlichten Entwurf des "Voluntary ESRS for non-listed Small- and Medium-Sized
Enterprises - Exposure Draft (VSME ESRS ED)" angemessen adressiert wurden;

e Beurteilung der Gesamtdarstellung der Angaben durch kritisches Lesen des
Nachhaltigkeitsberichts.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fiir unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durchsicht
von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser Handlungen, wie zB
von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die
Beurteilung der Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung Gegenstand unseres
Auftrages.

Verwendungsbeschriankung

Da unser Bericht ausschlieRlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird, bildet
er keine Grundlage fiir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriche dritter
Personen konnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Einer Verdffentlichung unserer
Priifungsbescheinigung gemeinsam mit dem Nachhaltigkeitsbericht stimmen wir zu. Diese darf
jedoch nur in der vollsténdigen und von uns bescheinigten Fassung erfolgen.
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Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe" zugrunde liegen.

mit freundlichen GriiRen

7>\ DR SCHMALIL & PARTNER
(- wnysmu’lsnuuuss o/
v;.l Pum/

STEUER, uvs
nm-n ,'
Tel 015878755, ohiceBschmalpatnecar |

Dr. Jakob Schmalzl

Beilagen:
Nachhaltigkeits- und Compliance-Bericht der electroplast group fiir das Geschéaftsjahr 2024

Allgemeine Auftragsbedingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe ("AAB")
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